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ABSTRAK 

Dimas Kurniawan Abdillah, Nirm.01.13.17.0544. Analisis Pengaruh Karakteristik 

Individu, Kondisi Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja Penyuluh Pertanian 

Lapangan (PPL) di Kecamatan Sunggal. Pengkajian ini bertujuan untuk 

menganalisis (1) kinerja Penyuluh Pertanian Lapangan (PPL) di Kecamatan 

Sunggal  (2) faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja Penyuluh Pertanian 

Lapangan (PPL) di Kecamatan Sunggal. Pelaksanaan pengkajian dilakukan di 

Kecamatan SunggalKabupaten Deli Serdang. Pada Bulan Maret sampai Mei 2021. 

Metode pengkajian yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif. Untuk 

menganalisis kinerja Penyuluh digunakan teknik penentuan skor model Likert, 

dan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi minat petani digunakan 

model analisis linier berganda. Hasil pengkajian secara keseluruhan kinerja 

Penyuluh Pertanian Lapangan (PPL) di Kecamatan Sunggal tergolong sangat 

tinggi (84,37%). Faktor-faktor yang berpengaruh secara signifikan terhadap 

kinerja Penyuluh Pertanian Lapangan (PPL) di Kecamatan Sunggal adalah 

karakteristik individu, kondisi kerja, dan Motivasi.  

 

Kata kunci: Motivasi, Kinerja, PPL, dan Regresi Linear Berganda 

 

  



ABSTRACT 
 
Dimas Kurniawan Abdillah, NIRM.01.13.17.0544 . Analysis of the Effect of 

Individual Characteristics, Working Conditions and Motivation on the 

Performance of Field Agricultural Extension Officers (FAEO) in Sunggal 

District . This study aims to analyze (1) the performance of Field Agricultural 

Extension (FAEO) in Sunggal District (2) the factors that affect the performance 

of Field Agricultural Extension (FAEO) in Sunggal District . The study was 

carried out in Sunggal District, Deli Serdang Regency. From March to May 2021. 

The assessment method used is descriptive quantitative. To analyze 

the performance of the instructor, the model scoring technique was used Likert , 

and to analyze the factors that influence the interest of farmers used multiple 

linear analysis model. The results of the overall assessment of the performance of 

Field Agricultural Extension (FAEO) in Sunggal District are classified as very 

high (8 4 , 3 7%). Factors that significantly influence the performance of Field 

Agricultural Extension (FAEO) in Sunggal District are individual 

characteristics , working conditions , and motivation . 

  

Keywords: Motivation , Performance , FAEO , and Multiple Linear Regression 
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I. PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Indonesia dengan kekayaan Sumber Daya Alam (SDA) yang sangat besar dan 

potensial dalam sektor pertanian memiliki banyak permasalahan krusial dalam 

pembangunan dan pengembangannya, baik  internal maupun eksternal terutama 

pada kegiataan penyuluhan. Penyuluhan itu sendiri merupakan kegiatan yang 

berorientasi untuk memobilisasi pengetahuan dan teknologi sehingga dapat 

diterima dan dilaksanakan kepada sasaran penyuluhan itu sendiri. Untuk itu 

diperlukan penyuluh yang berkualitas dan handal dibidangnya, agar program 

pembangunan dan pengembangan pertanian dapat berjalan dengan baik, selaras, 

seimbang, menyatu, dan seirama.  

Dalam proses pembangunan pertanian, penyuluh menempatkan posisi 

strategis, yakni sebagai ujung tombak dalam kegiatan pemberdayaan yang 

bertujuan membantu petani dalam mengorganisasikan dirinya terhadap akses 

informasi pasar, teknologi, permodalan, dan sumber daya lainnya, sebagai upaya 

untuk meningkatkan produktivitas, efisiensi usaha, pendapatan dan 

kesejahteraannya serta meningkatkan kesadaran dalam pelestarian fungsi 

lingkungan hidup, sebagaimana yang termaktub dalam Undang-Undang No. 16 

tahun 2006 mengenai sistem penyuluhan pertanian, perikanan dan kehutanan.  

Muliady (2009) menyatakan bahawa  penyuluh pertanian juga berperan 

sebagai faktor penentu perubahan perilaku petani dalam pengembangan usaha tani. 

Karena, penyuluh langsung membimbing petani sehingga dapat menghasilkan 

perubahan perilaku yang diharapkan. Kinerja penyuluh pertanian yang baik 

berdampak pada perbaikan kinerja petani dalam meningkatkan produksi  (Bahua 

et al., 2010). 

Kinerja penyuluh pertanian merupakan aktualisasi diri dari perencanaan, 

pelaksanaan dan evaluasi sebagai tugas pokok penyuluh dengan capaian dan 

target yang telah ditetapkan. Dengan demikian seorang penyuluh pertanian 

dikatakan memiliki kinerja ys6ang baik apabila sudah melaksanakan tugas pokok 

menurut standar tertentu (Supriani, 2014). Kinerja seorang penyuluh dapat dilihat 

dari pertama bahwa kinerja merupakan fungsi dari karakteristik individu, kedua 
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bahwa kinerja merupakan pengaruh-pengaruh dari situasional diantaranya terjadi 

perbedaan pengelolaan dan penyelenggaraan penyuluhan pertanian di setiap 

Kabupaten (Leilani dan Jahi, 2016). 

Tugas pokok Penyuluh Pertanian sebagaimana yang termaktub dalam 

PERMENTAN NO.91 Tahun 2013 tentang pedoman evaluasi dan kinerja 

penyuhan pertanian, memiliki beberapa tugas pokok antara lain ;  

1. Persiapan Penyuluhan Pertanian:  

a. Membuat data potensi wilayah dan agro ekosistem;  

b. Memandu (pengawalan dan pendampingan) penyusunan RDKK;  

c. Penyusunan programa penyuluhan pertanian desa dan kecamatan;  

d. Membuat Rencana Kerja Tahunan Penyuluh Pertanian (RKTPP).  

2. Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian:  

a. Melaksanakan desiminasi/penyebaran materi penyuluhan sesuai 

kebutuhan petani;  

b. Melaksanakan penerapan metoda penyuluhan pertanian di wilayah 

binaan;  

c. Melakukan peningkatan kapasitas petani terhadap akses informasi pasar, 

teknologi, sarana prasarana, dan pembiayaan;  

d. Menumbuhkan dan mengembangkan kelembagaan petani dari aspek 

kuantitas dan kualitas;  

e. Menumbuhkan dan mengembangkan kelembagaan ekonomi petani dari 

aspek kuantitas dan kualitas;  

f. Meningkatnya produktivitas (dibandingkan produktivitas sebelumnya 

berlaku untuk semua sub sektor).  

3. Evaluasi dan Pelaporan Penyuluhan Pertanian:  

a. Melakukan evaluasi pelaksanaan penyuluhan pertanian;  

b. Membuat laporan pelaksanaan penyuluhan pertanian. 

Mangkunegara (2009) menyatakan bahwa kinerja adalah hasil kerja secara 

kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seseorang (perkerja atau karyawan) 

dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan fungsi dan tanggung jawab yang 

diberikan kepadanya. Kinerja penyuluh  pertanian merupakan hasil kerja secara 

kualitas dan kuantitas dalam menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, dan 
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melaporkan kegiatan penyuluhan. Semakin baik kualitas dan semakin banyak 

kuantitas hasil kerja tenaga PP, maka akan semakin baik pula kinerjanya. 

Wibowo (2007) menyatakan bahwa kinerja memiliki makna yang lebih luas 

bukan hanya sebatas hasil kerja tetapi termasuk bagaimana proses kerja 

berlangsung. Kinerja seseorang meliputi kualitas dan kuantitas output serta 

keandalan dalam bekerja. Dalam bekerja seeorang cenderung akan dihadapkan 

pada hal-hal yang mungkin tidak diduga sebelumnya. Berbicara tentang kinerja 

tidak akan terlepas dari faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja seseorang. 

Faktor-faktor tersebut antara lain yaitu dilihat dari gaya kepemimpinan, budaya 

organisasi, komitmen organisasi, motivasi, kepuasan kerja dan lain sebagainya. 

Motivasi merupakan akibat suatu hasil dari yang ingin dicapai oleh seorang 

dan perkiraan yang bersangkutan bahwa tindakannya akan mengarah kepada hasil 

yang diinginkannya itu. Artinya, apabila seseorang sangat menginginkan sesuatu, 

dan jalan tampaknya terbuka untuk memperolehnya, yang bersangkutan akan 

berupaya mendapatkannya. Motivasi merupakan subyek yang membingungkan, 

karena motivasi tidak dapat diamati atau diukur secara langsung, tetapi harus 

disimpulkan dari perilaku orang yang tampak (Handoko , 2003). Motivasi sangat 

penting karena dengan motivasi diharapkan setiap karyawan mau bekerja keras 

dan antusias untuk mencapai produktivitas yang tinggi (Hasibuan, 2003). 

Motivasi akan memberikan inspirasi, dorongan, semangat kerja yang baik antara 

Penyuluh Pertanian dan Petani sehingga tujuan organisasi dapat tercapai secara 

maksimal. 

Karakteristik individu merupakan faktor internal (interpersonal) yang 

menggerakan dan mempengaruhi perilaku individu” (Hurriyati, 2005). 

Karakteristik individu adalah ciri-ciri khusus, sifat-sifat kejiwaan, akhlak atau 

budi pekerti yang dimiliki seseorang yang membedakannya dengan orang lain 

(Rivai, 2006). Karakteristik individu adalah kemampuan, karakteristik-

karakteristik biografis, pembelajaran, sikap, kepribadian, persepsi dan nilai. 

Sehingga karakteristik individu penyuluh menjadikan salah satu faktor yang dapat 

mempengaruhi kinerjanya. 

Arifianto (2017) menyatakan bahwa kondisi kerja adalah serangkaian kondisi 

atau kedaan lingkungan kerja darisuatu organisasi yang menjadi tempat bekerja, 
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kondisi kerja meliputi pengawasan, budaya organisasi, fasilitas, beban kerja, dan 

lingkungan fisik. 

Faktor diatas telah banyak dibahas pada penelitian-penelitian sebelumnya 

yang terkait dengan penyuluh pertanian karena merupakan faktor individu yang 

berpengaruh pada kinerja. Berdasarkan uraian diatas maka penelitian ini bertujuan 

untuk menganalisis pengaruh motivasi terhadap kinerja penyuluh pertanian di 

Balai Penyuluhan Pertanian (BPP) Medan Krio. 

 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka peneliti dapat 

mengidentifikasi permasalahan sebagai berikut : 

1. Kegiatan penyuluhan pertanian belum dapat dilaksanakan secara optimal 

dikarenakan sarana dan prasarana penyuluh dan penyuluhan masih belum 

memadai 

2. Luasnya Wilayah Kerja Penyuluh Pertanian menyulitkan penyuluh dalam 

mendampingi para petani binaan 

3. Ketidaksesuaian antara tingkat keahlian dan tingkat pendidikan yang dimiliki 

penyuluh dengan beragam sub sektor bidang yang menjadi tanggung jawab 

mereka 

Berdasarkan identifikasi masalah di atas, maka peneliti dapat merumuskan 

permasalahan sebagai berikut : 

1. Bagaimana Tingkat Kinerja Penyuluh Pertanian Lapangan (PPL) Di 

Kecamatan Sunggal ? 

2. Apa Saja Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Tingkat Kinerja Penyuluh 

Pertanian Lapangan (PPL) Di Kecamatan Sunggal? 

 

C. Tujuan 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengkaji beberapa permasalahan yang 

telah dikemukakan penulis di sub-bab Identifikasi Masalah, yakni ; 

1. Untuk menganalisis tingkat kinerja Penyuluh Pertanian Lapangan (PPL) di 

Kecamatan Sunggal 

2. Untuk menganilisis faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi kinerja 

penyuluh pertanian lapangan (PPL) di Kecamatan Sunggal 
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D. Kegunaan 

Penelitian inidikaji dengan harapan bahwa kegunaannya dapat menjadi 

jawaban atas permasalahan yang menjadi topik pembahasan pada judul TA 

(Tugas Akhir) yang penulis angkat.Serta menjadi keguanaan secara teoritis, 

sebagai media pengembangan ilmu pengetahuan. Juga dapat menjadi kegunaan 

secara praktis dalam memecahkan masalah yang aktual. Adapun manfaat yang 

diharapkan dari penelitian ini adalah:  

1. Bagi mahasiswa adalah sebagai salah satu syarat dan penugasan dalam hal 

memperoleh gelar Sarjana Terapan Pertanian(S.Tr.P) di Politeknik 

Pembangunan pertanian Medan. 

2. Untuk menambah, memperluas dan mengembangkan pengetahuan yang 

mengacu pada topik kajian.  

3. Untuk mendukung teori yang berhubungan dengan pengkajian dalam 

penelitian ini. 

4. Bagi pimpinan, sebagai masukan dalam menumbuhkan dan meningkatkan 

kinerja penyuluh di BPP lainnya.  

5. Bagi penyuluh, sebagai masukan dalam meningkatkan kesadaran dalam 

meningkatkan kinerjanya.  

6. Sebagai sitasi bagi penelitian lebih lanjut. 

 

 


