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ABSTRAK

Florian Elisa Anggraini Gowasa, NIRM. 01.04.18.013, Motivasi Karyawan Dalam
Melakukan Pemupukan Tanaman Kelapa Sawit (Elaeis guineensis Jacq)
Menghasilkan Di PT.Perkebunan Nusantara 111 Kebun Unit Gunung Pamela.
Tujuan dari pengkajian ini adalah untuk mengkaji motivasi karyawan dalam
melakukan pemupukan tanaman keapa sawit menghasilkan dan mengkaji faktor
yang mempengaruhi motivasi karyawan dalam melakukan pemupukan tanaman
kelapa sawit menghasilkan. Pengkajian ini dilaksanakan pada bulan Maret sampai
bulan Juni 2022. Metode pengumpulan data yaitu metode wawancara menggunakan
kuesioner yang telah di uji validitas dan reabilitasnya, sementara metode analisis
data menggunakan skala likert dan regresi linear berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa tingkat motivasi karyawan dalam melakukan pemupukan
tanaman kelapa sawit menghasilkan tergolong tinggi yaitu 75%, sementara hasil
analisis linear berganda terdapat faktor yang mempengaruhi motivasi karyawan
dalam melakukan pemupukan tanaman kelapa sawit (Elaeis guineensis Jacq)
menghasilkan yaitu lingkungan kerja, kemampuan kerja, kepuasan kerja dengan

nilai t-hitung lebih besar dari t-tabel.

Kata kunci : Motivasi, Karyawa, Pemupukan, Kelapa Sawit



ABSTRACT
Florian Elisa Anggraini Gowasa, NIRM. 01.04.18.013, Employee Motivation in
Fertilizing Palm Oil (Elaeis guineensis Jacq) Produces at PT. Perkebunan
Nusantara Il Plantation Unit Gunung Pamela. The purpose of this study is to
examine the motivation of employees in fertilizing oil palm plants and to examine
the factors that influence employee motivation in fertilizing mature oil palm plants.
This study was carried out from March to June 2022. The data collection method
was the interview method using a questionnaire that had been tested for validity
and reliability, while the data analysis method used a Likertt scale and multiple
linear regression with the help of SPSS for Windows 24. The results showed that
the level of employee motivation in fertilizing oil palm plants produces relatively
high yields, namely 75%, while the results of multiple linear analysis there are
factors that influence employee motivation in fertilizing oil palm plants (Elaeis
guineensis Jacq) resulting in the work environment, work ability, job satisfaction

with a value of tcount greater than ttable.

Keywords: Motivation, Fertilizer Employees, Oil Palm
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I. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Kelapa sawit merupakan salah satu komoditas perkebunan yang mempunyai
peran penting bagi pembangunan nasional. Penyelenggara perkebunan sejogyanya
didasarkan pada asas kedaulatan, kemandirian, kebermanfaatan, kebersamaan,
keterbukaaan, efisiensi, kearifan local, dan kelestarian fungsi lingkungan hidup
(Undang Undang No.39 Tahun 2014 tentang perkebunan).

Kegiatan pemeliharaan tanaman menghasilkan (TM) kelapa sawit
mencakupi pengendalian gulma, pemupukan, pengendalian hama dan penyakit
(PHT) dan penunasan pelepah kelapa sawit. Kegiatan pemeliharaan yang dilakukan
dengan baik dan benar akan menghasikan buah yang maksimal. Begitu pula
sebaliknya, apabila kegiatan pemeliharaan tanaman kelapa sawit kurang optimal
maka buah yang dihasilkanpun kurang optimal. Tanpa adanya pemeliharaan yang
baik pada tanaman kelapa sawit menyebabkan produktivitas kurang optimal
(Panggabean 2014).

Dalam budidaya kelapa sawit untuk dapat meningkatkan produktivitas di
pengaruhi oleh beberapa faktor yaitu pemilihan bibit unggul, pemeliharaan tanaman
dan teknologi panen yang digunakan (Pahan, 2010). Kegiatan pemeliharan pada
tanaman menghasilkan bertujuan untuk meningkatkan produksi dan meningkatkan
kualitas dan kuantitas hasil kelapa sawit.

Pemupukan merupakan salah satu kegiatan pemeliharaan yang penting.
Menurut (Pangabean dkk, 2017), Pemupukan adalah pemberian unsur hara ke
dalam tanah untuk menjaga keseimbangan hara yang dibutuhkan tanaman dan
mengganti hara yang hilang. Pemupukan pada tanaman kelapa sawit idealnya
dilakukan setiap 2 bulan sekali. Adapun jenis pupuk yang diberikan harus mampu
memenuhi unsur makro dan mikro. Jenis pupuk yang umum digunakan seperti Npk,
Za, Sp-36, sementara yang diberikan untuk memenuhi unsur mikro adalah kliserit
dan dolomit.

PT.Perkebunan Nusantara I11 Kebun Unit Gunung Pamela merupakan salah
satu perkebunan Pemerintah yang berlokasi di Kabupaten Serdang Bedagai
memiliki 7 Afdeling Secara keseluruhan jumlah karyawan kegiatan pemupukan

di PTPN I Kebun Unit Gunung Pamela adalah berjumlah 220 orang. Berdasarkan



observasi awal, kegiatan pemupukan di 7 Afdeling dilakukan secara rutin.

Pemupukan biasanya dilakukan setiap 6 bulan sekali. Jenis pupuk yang diberikan

umumnya adalah Urea dan NPK. Kurangnya kegiatan pemupukan di ke 7 afdeling

menyebabkan produksi TBS berkurang.

Kegiatan pemeliharaan yang melibatkan karyawan membutuhkan motivasi
karyawan. Motivasi kerja karyawan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja.
Motivasi sering di artikan sebagai bentuk dorongan yang bertujuan untuk memicu
semangat yang dapat meningkatkan kinerja (Gardjito dkk , 2014)

Motivasi yang rendah diduga mempengaruhi karyawan memupuk secara
asal-asalan tidak sesuai dengan standar operasional prosedur (SOP). Berdasarkan
uraian diatas penulis mengangkat judul “ Motivasi Karywan dalam melakukan
Pemupukan tanaman kelapa sawit menghasilkan (Elaeis guineensis Jacq) di
PT.Pekebunan Nusantara 11 Kebun Unit Gunung Pamela” untuk memperoleh
solusi dan rencana serta tindak lanjut yang dilakukan untuk mengatasi kondisi yang
terjadi kedepannya.

1.2 Rumusan Masalah

Dari masalah diatas,maka dapat dirumuskan masalah yang akan dikaji pada
pengkajian ini adalah :

1. Bagaimana tingkat motivasi karyawan dalam melakukan Pemupukan tanaman
kelapa sawit menghasilkan di PTPN 111 Kebun Unit Gunung Pamela.

2. Bagaimana Faktor yang mempengaruhi motivasi karyawan dalam melakukan
Pemupukan tanaman kelapa sawit menghasilkan di PTPN 1l Kebun Unit
Gunung Pamela.

1.3 Tujuan

Adapun tujuan rumusan masalah sebagai berikut :

1. Mengkaji tingkat motivasi karyawan dalam melakukan pemupukan tanaman
kelapa sawit menghasilkan di PTPN 111 Kebun Unit Gunung Pamela.

2. Mengkaji faktor yang mempengaruhi motivasi karyawan dalam melakukan
pemupukan tanaman kelapa sawit menghasilkan di PTPN Il Kebun Unit

Gunung Pamela.



1.4 Manfaat Kajian
Adapun manfaat dari pengkajian ini adalah sebagai berikut :
1. Sebagai wadah untuk menambah ilmu pengetahuan
2. Bagi peneliti pengkajian ini merupakan salah satu syarat untuk memperoleh
gelar Sarjana Terapan Pertanian Politeknik Pembangunan Pertanian
(Polbangtan) Medan.
3. Sebagai bahan pertimbangan yang relevan bagi peneliti/pengkaji lainnya dan

dapat di jadikan sebagai bahan tambahan informasi dalam penyusunan penelitian
selanjutnya.
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