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ABSTRAK 

M Khairul Ihsan, Nirm. 01.01.19.119. Faktor–faktor yang mempengaruhi 

kemampuan pengurus kelompok tani dalam peningkatan kelas kelompok di 

Kecmatan Lae Parira Kabupaten Dairi. Pengkajian ini untuk menganalisis tingkat 

kemampuan pengurus kelompok tani dan faktor-faktor yang mempengaruhi 

kemampuan  pengurus kelompok tani dalam peningkatan kelas kelompok di 

Kecamatan Lae Parira Kabupaten Dairi. Pengkajian ini dilaksanakan di Kecamatan 

Lae Parira Kabupaten Dairi pada bulan Januari sampai dengan Juli 2023. Metode 

pengkajian menggunakan deskriptif kuantitatif. Untuk mengetahui tingkat 

kemampuan pengurus kelompok tani digunakan teknik penentuan skor model 

likert, dan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi kemampuan 

pengurus kelompok tani digunakan model analisis linear berganda. Hasil 

pengkajian faktor-faktor yang mempengaruhi kemampuan pengurus kelompok tani 

dalam peningkatan kelas kelompok di Kecamatan Lae Parira Kabupaten Dairi 

secara keseluruhan tergolong pada kategori sangat tinggi (81,75%). Secara rinci 

tingkat kemampuan pengurus kelompok tani yang meliputi kemampuan 

merencanakan tergolong kategori tinggi (72,82%), sedangkan  kelincahan berpikir 

(80,3%), kecakapan (82,95%), kemampuan mengorganisasikan (83,85%), 

kemampuan melaksanakan sebesar (82,98%) kemampuan melakukan pengendalian 

dan pelaporan (85,38%) kemampuan mengembangkan kepemimpinan (87,69) 

tergolong pada kategori sangat tinggi. Faktor-faktor yang berpengaruh sangat nyata 

terhadap kemampuan pengurus kelompok tani dalam peningkatan kelas kelompok 

adalah karakteristik individu pengurus dan peran penyuluh, sedangkan yang tidak 

berpengaruh adalah kekosmopolitan.  

 

 

Kata kunci  : Kemampuan Pengurus, Kelas kemampuan Kelompok Tani



ABSTRACT 

M Khairul Ihsan, Nirm. 01.01.19.119. Factors that influence the ability of farmer 

group administrators to improve group classes in Lae Parira Distric Dairi Regency. 

This study was to analyze the level of ability of farmer group administrators and 

the factors that influence the ability of farmer group administrators to improve 

group classes in Lae Parira District, Dairi Regency. This study was carried out in 

Lae Parira District, Dairi Regency from January to July 2023. The study method 

used descriptive quantitative. To determine the level of ability of farmer group 

administrators, the Likert model scoring technique was used, and to determine the 

factors affecting the ability of farmer group administrators, a multiple linear 

analysis model was used. The results of the assessment of the factors that influence 

the ability of farmer group administrators to improve group classes in Lae Parira 

District, Dairi Regency as a whole are classified in the very high category 

(81.75%). In detail, the level of ability of farmer group administrators which 

includes the ability to plan is classified as high category (72.82%), while the agility 

of thinking (80.3%), skill (82.95%), ability to organize (83.85%), ability to 

implement (82.98) the ability to control and report (85.38%) the ability to develop 

leadership (87.69) is in the very high category. Factors that have a very significant 

effect on the ability of farmer group administrators in increasing group grades are 

the individual characteristics of the administrators and the role of extension 

workers, while those that have no effect arecosmopolitan. 

 

Key words: Management ability, Farmer Group ability class 
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I. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Pengembangan sektor pertanian adalah bagian  dari upaya pembangunan 

ekonomi dan sosial, dengan fokus pada meningkatkan produksi pertanian dalam 

komunitas masyarakat. Keberhasilan ataupun kegagalan dalam upaya 

pembangunan pertanian sangat tergantung pada pelaku utama yaitu para petani. 

(Muhdlor, 2018). Pembentukan kelembagaan kelompok tani adalah salah satu 

upaya dalam menunjang dan juga mendukung pembangunan sektor pertanian. 

Keterlibatan petani yang memiliki pengetahuan, keterampilan dan sikap yang baik 

akan berkontribusi positif terhadap kesuksesan sebuah  pembangunan. 

Melalui kegiatan penyuluhan yang dilakukan mendorong terbentuknya 

struktur organisasi petani yang dapat bekerjasama antara sesama pengurus dan  

anggota poktan, dengan tujuan meningkatkan produktivitas dan penhasilan dalam 

berusaha tani. Menurut Peraturan Menteri Pertanian Nomor 67 Tahun 2016 tentang 

Pedoman Pembinaan Kelompok Tani  yang mendefinisikan bahwa kelompok tani 

yang selanjutnya disebut poktan adalah kumpulan petani,peternak,pekebun yang 

dibentuk oleh para petani atas dasar kesamaan kepentingan, kesamaan kondisi 

lingkungan sosial, ekonomi, dan sumberdaya, kesamaan komoditas, dan keakraban 

untuk meningkatkan dan mengembangkan usaha anggota. 

Kelompok tani merupakan organisasi yang tidak dapat terpisahkan dalam 

pencapaian sukses pembangunan pertanian. Bahkan kesuksesan pembangunan 

pertanian di suatu daerag selalu dikaitkan dengan keberadaan dan keragaan dari 

kelompok tani. Sesuai dengan Peraturan Kepala BPPSDMP Nomor 168 tahun 2018 

tentang petunjuk pelaksanaan penilaian kemampuan kelompok tani sebagai dasar 

penyelenggaraan penilaian. Kelompok tani diklasifikasikan ke dalam empat 

kelompok berbeda, yaitu kelas pemula, kelas lanjut, kelas madya, dan kelas utama. 

Setiap kelompok tani memiliki kemampuan yang berhubungan dengan aspek 

manajemen teknis dan administrasi, termasuk keterampilan dalam perencanaan, 

organisasi, pelaksanaan, evaluasi usahatani, serta perkembangan mandiri dari 

kelompok tani tersebut. 

Berdasarkan hasil penelusuran, tingkat kapasitas petani dan kelompok tani di 

Sumatera Utara termasuk kategori rendah, hal ini terlihat dari kemampuan kelas 
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kelompok tani yang ada di Provinsi Sumatera Utara yang masih didominasi oleh 

kelas pemula. Hal tersebut terlihat dari jumlah total kelompok tani di Sumatera 

Utara sebanyak 43.370  kelompok tani pada tahun 2022, yang dimana didominasi 

oleh (1) kelas pemula sebanyak 30.578 (70,50%), (2) kelas lanjut dengan jumlah 

7.527 (17,36%), disusul oleh (3) kelas madya sebesar 704 (1,62%) dan (4) kelas 

utama sebesar 74 (0,17%), sementara itu terdapat kelompok yang belum diketahui 

kelas kelompoknya dengan jumlah 4,246 (9,79%) Simulasi penyuluhan Pertanian 

(2023).  

Permasalahan kelas kemampuan kelompok tani adalah masalah yang 

mendasar dalam kerangka pembangunan pertanian Suhendra dkk (2018). Salah satu 

masalah yang sering muncul dalam suatu kelompok tani yaitu kurangnya 

kemampuan pengurus kelompok tani dan juga anggota kelompok. Peningkatan 

kelas kelompok tani ditentukan oleh kinerja kelompok dan kemampuan pengurus 

kelompok. Artinya dapat dikatakan bahwa semakin tinggi tingkat kelas kemampuan 

kelompok tani, maka proses pembangunan pertanian akan berjalan semakin cepat. 

(Setiawan dkk, 2015). 

Pengurus kelompok berdasarkan Permentan nomor 67 tahun 2016 tentang 

pembinaan kelembagaan petani, dipilih dari dan oleh perwakilan anggota secara 

demokratis yang dimana pengurus tersusun dari ketua kelompok sebagai pemimpin, 

sekretaris kelompok dan bendahara kelompok. Kemampuan pengurus kelompok 

memainkan peranan penting dalam meningkatkan tingkat kelas kelompok. 

Kapabilitas pengurus mempengaruhi pertumbuhan serta pembinaan kelompok tani 

yang terus-menerus dilakukan, dengan fokus pada meningkatkan kemampuan 

kelompok tani dalam menjalankan fungsi dan tugasnya sebagai kelas belajar, 

wahana kerjasama dan unit produksi. Ini bertujuan agar mereka dapat 

mengembangkan usaha agribisnis dan menjadi organisasi petani yang tangguh serta 

mandiri.  

Kecamatan Lae Parira  salah satu dari 15 Kecamatan yang terdapat di 

Kabupaten Dairi, Kecamatan Lae Parira memiliki kelompok tani yang sudah 

mencapai pada peningkatan kemampuan kelas kelompok dengan jumlah 35 kelas 
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lanjut dari 103 total jumlah kelompok tani meskipun belum ada yang mencapai 

pada kelas madya dan utama. Hal ini dipengaruhi oleh kemampuan pengurus 

kelompok tani yang ada pada kecamatan lae parira, karena kemampuan pengurus 

sangat menentukan pada pencapaian peningkatan dan tujuan kelompok tani. 

Kemampuan pengurus dapat dipengaruhi dan terbentuk dari faktor internal dan 

eksternal pengurus kelompok tani. Berdasarkan jumlah kelas kemampuan lanjut 

yang ada di Kecamatan Lae Parira, penyaji ingin mengetahui tingkat kemampuan 

pengurus dan faktor apa saja yang mempengaruhi kemampuan pengurus kelompok 

tani. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan  latar belakang pengkajian dan identifikasi  maka penulis 

merumuskan masalah pengkajian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagaimana tingkat kemampuan pengurus kelompok tani dalam peningkatan 

kelas kemampuan kelompok tani lanjut di Kecamatan Lae parira Kabupaten 

Dairi 

2. Faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi kemampuan pengurus kelompok 

tani dalam peningkatan kelas kemampuan kelompok tani  di Kecamatan Lae 

Parira Kabupaten Dairi 

Berdasarkan rumusan masalah tersebut dan meninjau potensi yang ada maka 

penulis menetapkan judul Pengkajian ini dengan “Faktor-faktor yang 

mempengaruhi kemampuan pengurus kelompok tani dalam peningkatan 

kelas kelompok  di Kecamatan Lae Parira  Kabupaten Dairi ” 

1.3 Tujuan 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan dari pengkajian ini adalah 

untuk : 

1. Mengetahui tingkat kemampuan pengurus kelompok tani dalam peningkatan 

kelas kelompok lanjut di Kecamatan Lae Parira Kabupaten Dairi 

2. Mengetahui faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi kemampuan pengurus 

kelompok tani dalam peningkatan kelas kelompok  di Kecamatan Lae Parira 

Kabupaten Dairi 
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1.4 Manfaat  

Adapun manfaat yang diperoleh dari pengkajian mengenai "faktor-faktor 

yang mempengaruhi kemampuan pengurus kelompok tani dalam peningkatan kelas 

kelompok di Kecamatan Lae Parira Kabupaten Dairi adalah sebagai berikut: 

1. Untuk mahasiswa, Pengkajian ini merupakan syarat untuk memperoleh gelar 

Sarjana Terapan Pertanian (S.Tr.P) di Politeknik Pembangunan Pertanian 

Medan. 

2. Bagi tenaga penyuluh lapangan dan kelompok tani, dapat dijadikan sebagai 

bahan masukan atau evaluasi bagi penyuluh dan pengurus kelompok tani 

untuk terus mengupayakan peningkatan jumlah kelas kemampuan kelompok 

tani  yang ada di Kecamatan Lae Parira Kabupaten Dairi. 

3. Bagi instansi atau lembaga yang terlibat langsung atau tidak langsung dengan 

pertanian dan penyuluhan dapat dijadikan suatu masukan ataupun referensi 

dalam merumuskan atau merancang program yang berorientasi kepada 

kelompok-tani dalam peningkatan- kemampuan kelas kelompok-tani 

sehingga dapat berjalan maksimal dan sesuai keinginan. 

  


