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ABSTRAK

Muliadi, Nirm 01.04.20.158. Premi pemanen merupakan tambahan upah atau gaji
untuk pemanen, premi panen diberikan kepada pemanen apabila jumlah janjang
yang dipanen melebihi basis panen. Kurangnya tenaga kerja, curah hujan yang
tinggi serta hari libur dapat mengganggu rotasi panen yang mengakibatkan produksi
tidak stabil sehingga pendapatan premi pemanen juga tidak menentu. Oleh karena
itu dilakukan pengkajian tentang Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi
Pendapatan Premi Pemanen kelapa sawit (Elaeis Guineensis Jacq) di Divisi VI
Kebun Aek Loba PT Socfin Indonesia. Tujuan pengkajian ini adalah untuk
mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi pendapatan premi pemanen kelapa
sawit. Pengkajian ini dilakukan pada bulan Oktober 2023 sampai Juni 2024 di
Divisi VI Kebun Aek Loba PT Socfin Indonesia. Metode pengumpulan data dengan
mengambil data sekunder dari arsip perusahaan berupa data rotasi panen 6/7, curah
hujan, tenaga kerja, hari kerja, denda panen dan premi panen sebanyak 30 bulan.
Metode analisis data menggunakan regresi linear berganda. Hasil pengkajian
menunjukkan bahwa faktor yang berpengaruh signifikan terhadap pendapatan
premi yaitu rotasi panen 6/7 dan tenaga kerja, dedangkan faktor yang tidak
berpengaruh signifikan yaitu curah hujan, hari kerja, dan denda panen.

Kata kunci : Kelapa Sawit, Premi Pemanen, Rotasi Panen, Tenaga Kerja, Pengaruh



ABSTRACT

Muliadi, Nirm 01.04.20.158. Harvester premium is an additional wage or salary
for harvesters, harvest premium is given to harvesters if the number of bunches
harvested exceeds the harvest target. Lack of labor, high rainfall and holidays can
disrupt harvest rotations resulting in unstable production so that harvester
premium income is also uncertain. Therefore, a study was conducted on the
Analysis of Factors Affecting Premium Income of Oil Palm (Elaeis Guineensis
Jacq) Harvesters in Division VI Aek Loba Plantation PT Socfin Indonesia. The
purpose of this assessment is to determine the factors that affect the premium
income of oil palm harvesters. This study was conducted from October 2023 to June
2024 in Division VI of PT Socfin Indonesia's Aek Loba Plantation. Data collection
methods by taking secondary data from company archives in the form of 6/7 harvest
rotation data, rainfall, labor, working days, harvest fines and harvest premiums for
30 months. Data analysis method using multiple linear regression. The results
showed that the factors that had a significant effect on premium income were 6/7
harvest rotation and labor, while the factors that did not have a significant effect
were rainfall, working days, and harvest fines.

Keywords: Oil Palm, Harvester Premium, Harvest Rotation, Labor, Influence
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l. PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Kelapa sawit (Elaeis guineensis Jacq) merupakan salah satu tanaman
perkebunan yang mempunyai peranan penting bagi subsektor perkebunan.
Pengembangan kelapa sawit memberi manfaat dalam meningkatkan pendapatan
petani dan masyarakat, kelapa sawit sebagai tanaman penghasil minyak kelapa
sawit crude palm oil (CPO) dan inti sawit palm kernel oil (PKO) merupakan salah
satu primadona tanaman perkebunan yang menjadi sumber devisa nonmigas bagi
Indonesia. Cerahnya prospek komoditas minyak kelapa sawit dan produk
turunannya di dunia telah mendorong pemerintah Indonesia untuk meningkatkan
produktivitasnya (Pardamean, 2017). Permintaan minyak kelapa sawit sebagai
minyak nabati terus meningkat di seluruh dunia, hal ini dikarenakan minyak sawit
tidak hanya untuk dikonsumsi oleh manusia, tetapi juga untuk digunakan sebagai
bahan bakar dan sebagai bahan baku dalam industri kimia. Meningkatnya konsumsi
global ini telah mengakibatkan terjadinya ekspansi atau perluasan lahan secara
terus menerus (Voge, 2014 dalam Hamdan, 2018).

Direktorat Jenderal Perkebunan (Ditjenbun, 2022) menyatakan bahwa
tanaman kelapa sawit saat ini tersebar hampir di seluruh provinsi di Indonesia.
Provinsi Riau pada tahun 2023 diperkirakan merupakan provinsi yang mempunyai
perkebunan kelapa sawit terluas dengan luas areal seluas 3,49 juta ha disusul
berturut-turut Provinsi Kalimantan Tengah seluas 2,03 juta ha, Provinsi
Sumatera Utara seluas 2,01 juta ha, Kalimantan barat seluas 1,82 ha dan
Sumatera Selatan dengan luas 1,40 juta ha serta provinsi-provinsi lainnya.
Direktorat Jenderal Perkebunan (Ditjenbun, 2022) juga memperkirakan bahwa
produksi crude palm oil (CPO) pada tahun 2023 sebesar 48,23 juta ton. Produksi
minyak sawit (CPO) terbesar tahun 2023 berasal dari Provinsi Riau dengan
perkiraan produksi sebesar 9,05 juta ton atau sekitar 18,76% dari total produksi
Indonesia. Produksi terbesar kedua selanjutnya berasal dari Provinsi Kalimantan
Tengah dengan perkiraan produksi sebesar 8,93 juta ton atau 18,51%.

Luas areal perkebunan kelapa sawit menurut status pengusahaan pada tahun

2022 tidak menunjukkan perubahan berarti. Seperti sebelumnya, penguasaan luas



areal perkebunan kelapa sawit masih didominasi oleh perkebunan besar swasta.
Sebesar 8,58 juta hektar atau 56 persen perkebunan kelapa sawit dikuasai oleh
perkebunan swasta, diikuti perkebunan rakyat yang menguasai 6,21 juta hektar atau
40,51 persen perkebunan kelapa sawit, serta sisanya 0,55 juta hektar atau 3,57

persen dikuasai oleh perkebunan besar negara (BPS, 2023)

4%

m Perkebunan Swasta
m Perkebunan Rakyat
Perkebunan Negara

Gambar 1. Perbandingan luas areal kelapa sawit Indonesia menurut status
pengusahaan 2022 (BPS, 2023)

Perkebunan kelapa sawit Kebun Aek Loba Divisi VI merupakan
perkebunan kelapa sawit yang di kelola oleh perkebunan swasta yaitu PT Socfin
Indonesia. Kebun ini bergerak dalam bidang perkebunan kelapa sawit dan
tergabung dalam Socfin Group dengan luas areal perkebunan kelapa sawit 1.139,97
ha. Teknik budidaya yang diterapkan di perkebunan kelapa sawit terdiri dari
kegiatan pembukaan lahan, penanaman kelapa sawit, pemeliharaan tanaman dan
pemanenan kelapa sawit. Semua aspek teknik budidaya dalam pengusahaan
tanaman kelapa sawit harus dilaksanakan dengan baik. Salah satu teknik budidaya
yang sangat penting dalam pengusahaan kelapa sawit adalah kegiatan pemanenan
(Rosdiana dkk., 2018).

Panen memerlukan teknik tertentu agar mendapatkan hasil panen yang
berkualitas (Madya, 2014). Rotasi panen adalah putaran panen antara panen
terakhir dengan panen selanjutnya di tempat yang sama. Jumlah rotasi panen per
tahun normal yang dikendaki adalah berkisar 36-48 rotasi/tahun dengan interval
panen normal 7-9 hari. Faktor yang mempengaruhi rotasi panen antara lain curah
hujan, tenaga kerja yang banyak tidak masuk dan hari kerja. Waktu panen yang
terlambat akan menyebabkan buah cenderung terlalu matang (over ripe) bahkan
bisa menjadi buah kosong (empty bunch). Keadaan tersebut bisa meningkatkan
jumlah brondolan sehingga akan memperlambat penyelesaian ancak dan bisa



meningkatkan kadar free fatty acid (FFA) atau asam lemak bebas. Mutu minyak
kelapa sawit yang baik adalah minyak yang memiliki kadar air kurang dari 0,01%
(Sirait dkk. 2023). Interval panen terlalu cepat kurang dari 7 hari maka akan
mengakibatkan pemanen cenderung mendapatkan buah under ripe bahkan buah
mentah (unripe). Hal tersebut juga akan memperkecil persentase kerapatan buah
sehingga akan menurunkan produksi jumlah janjangan buah yang diperoleh dan
dapat mempengaruhi pendapatan pekerja.

Peningkatan ataupun penurunan produksi dan produktivitas suatu
perusahaan dipengaruhi produktivitas tenaga kerja yang tercakup di dalamnya.
Karyawan yang berhubungan secara langsung dengan produk yang akan dihasilkan
oleh perkebunan adalah karyawan panen sebagai pemanen dari kelapa sawit yang
dihasilkan sehingga akan mempengaruhi produksi kelapa sawit secara langsung.
Peningkatan atau penurunan produksi juga mempengaruhi pendapatan pekerja itu
sendiri. Selain dari gaji pokok pendapatan pekerja juga bisa dari premi. Premi dan
denda panen merupakan mekanisme yang diterapkan perusahaan untuk
meningkatkan kualitas dan kuantitas kinerja pemanen (Ningsih, 2023). Premi
merupakan bayaran lebih yang diberikan perusahaan karena pegawai harus bekerja
lebih keras untuk berbagai keadaan atau kondisi kerja yang kurang nyaman. Pekerja
mendapat premi karena pekerja tersebut bekerja melebihi target yang di tentukan,
waktu kerja normal atau lembur, kerja saat hari libur, atau karena prestasi kerja
produktivitas pegawai dalam bekerja (Soeprihanto, 2001).

Permasalahan yang ada dilapangan adalah berkurangnya tenaga kerja yang
ada di divisi IV karena dialihkan ke pekerjaan yang lain ditambah dengan hari libur
atau cuti bersama sehingga rotasi panen juga semakin lambat. Musim hujan juga
menjadi penyebab pekerja sulit untuk memanen buah sehingga produksi yang
dihasilkan juga tidak menentu. Divisi VI kebun Aek Loba diketahui lebih dari
setengah pendapatan produksi tandan buah segar di atas target yang di tentukan,
seperti pada bulan Desember 2023 jumlah tandan yang didapatkan adalah 115.076
tandan, yang dimana 42.798 tandan target yang diberikan perusahaan dan 72.278
tandan merupakan tandan melebihi target, sehingga perlu memberikan premi
kepada pemananen dengan tepat untuk mendapatkan produksi yang di harapkan.
Oleh sebab itu perlu dilakukan pengkajian dengan judul “Analisis Faktor-Faktor



yang Mempengaruhi Pendapatan Premi Pemanen Kelapa Sawit (Elaeis
guineensis Jacq.) di Divisi VI Kebun Aek Loba PT Socfin Indonesia”.
1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas muncul rumusan masalah mengenai
pengkajian faktor-faktor yang mempengaruhi pendapatan premi pemanen kelapa
sawit di Divisi VI Kebun Aek Loba PT Socfin Indonesia adalah Apa saja faktor-
faktor yang mempengaruhi pendapatan premi pemanen kelapa sawit di Divisi VI
Kebun Aek Loba PT Socfin Indonesia ? Dalam pengkajian ini, penulis hanya

menggunakan satu rumusan masalah saja.

1.3  Tujuan
Berdasarkan rumusan masalah yang telah diuraikan maka tujuan dari

pengkajian ini antara lain adalah untuk menganalisis apakah faktor rotasi panen 6/7,

curah hujan, tenaga kerja, hari kerja, dan denda panen secara simultan dan parsial

mempengaruhi pendapatan premi pemanen kelapa sawit di Divisi VI Kebun Aek

Loba PT Socfin Indonesia.

1.4  Manfaat

Berdasarkan rumusan masalah yang telah diuraikan maka manfaat dari
pengkajian ini antara lain adalah sebagai berikut :

1. Bagi penulis sebagai pengalaman untuk menambah pengetahuan dan
pemahaman tentang faktor-faktor yang mempengaruhi premi pemanen kelapa
sawit (Elaeis guineensis Jacq) dan sebagai salah satu syarat memperoleh gelar
Sarjana Terapan Pertanian (S.Tr.P) di Politeknik Pembangunan Pertanian
Medan.

2. Bagi perusahaan kelapa sawit dapat menjadi bahan masukan dalam hal
pemberian premi pemanen tanaman kelapa sawit.

3. Bagi peneliti selanjutnya dapat dijadikan bahan tambahan informasi dan

pertimbangan dalam melaksanakan penelitian selanjutnya.



