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ABSTRAK

Annisa Fitria Asti, NIRM 01.02.22.352. Rancangan Penyuluhan Pengelolaan
Administrasi Kelompok Tani di Kecamatan Stabat Kabupaten Langkat.Kelompok
tani di Kecamatan Stabat menghadapi kendala dalam pengelolaan administrasi yang
tertib, sehingga menurunkan kepercayaan anggota dan menghambat optimalisasi
fungsi kelompok. Penelitian ini bertujuan menyusun rancangan penyuluhan untuk
meningkatkan pengetahuan, sikap, keterampilan, dan penerapan administrasi
kelompok tani secara efektif dan berkelanjutan. Penelitian deskriptif kuantitatif
dilaksanakan pada Januari—-Mei 2026 dengan 39 pengurus kelompok tani sebagai
sampel. Data dikumpulkan melalui kuesioner, observasi, dan wawancara, dengan
instrumen yang telah diuji validitas (Pearson Product Moment) dan reliabilitas
(Cronbach Alpha). Analisis data menggunakan skala Likert. Hasil penelitian
menunjukkan tingkat penerimaan rancangan penyuluhan sebesar 84,67% (kategori
Sangat Menerima), dengan rincian aspek materi 86,37%, metode 82,36%, media
83,60%, volume 85,47%, lokasi 86,06%, waktu 84,41%, dan biaya 85,13%.
Penyuluhan berhasil meningkatkan pengetahuan pengurus sebesar 13,72% (N-Gain
0,459, kategori sedang), sikap 89,08%, keterampilan 73,33%, sementara penerapan
administrasi baru mencapai 61,5%. Hasil ini mengindikasikan bahwa rancangan
penyuluhan efektif dalam mendukung penguatan kelembagaan kelompok tani,
meskipun penerapan administrasi masih perlu ditingkatkan. Disarankan pengurus
kelompok tani menerapkan administrasi secara berkelanjutan, penyuluh melakukan
pendampingan rutin, BPP memprioritaskan program ini dalam programa
penyuluhan, serta peneliti selanjutnya mengkaji pengumpulan data kelompok tani
berbasis teknologi terbaru.

Kata Kunci: Rancangan penyuluhan, administrasi kelompok tani, pengetahuan,
sikap, keterampilan, penerapan



ABSTRACT

Annisa Fitria Asti, NIRM 01.02.22.352. Extension Program Design for Farmer
Group Administration Management in Stabat District, Langkat Regency. Farmer
groups in Stabat District face challenges in maintaining orderly administrative
management, which has reduced members' trust and hindered the optimal
functioning of the groups. This study aims to develop an extension program design
to improve the knowledge, attitudes, skills, and implementation of effective and
sustainable farmer group administration. This quantitative descriptive study was
conducted from January to May 2026, involving 39 farmer group administrators as
samples. Data were collected through questionnaires, observation, and interviews,
using instruments tested for validity (Pearson Product Moment) and reliability
(Cronbach's Alpha). Data were analyzed using a Likert scale. The results showed
an overall acceptance rate of the extension program design of 84.67% (categorized
as Highly Accepted), with specific aspects as follows: content 86.37%, method
82.36%, media 83.60%, volume 85.47%, location 86.06%, time 84.41%, and cost
85.13%. The extension program successfully increased administrators' knowledge
by 13.72% (N-Gain 0.459, medium category), attitude by 89.08%, and skills by
73.33%, while the implementation of administration reached 61.5%. These findings
indicate that the extension program design is effective in supporting institutional
strengthening of farmer groups, although the implementation of administration still
requires improvement. It is recommended that farmer group administrators
sustainably implement proper administration, extension workers provide regular
mentoring, the Agricultural Extension Center (BPP) prioritize this program in its
extension planning, and future researchers explore data collection methods for
farmer groups using more advanced technology.

Keywords: Extension program design, farmer group administration, knowledge,
attitude, skills, implementation
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I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sektor pertanian memiliki peran strategis karena tidak hanya menyangkut
produksi komoditas, tetapi juga peningkatan kapasitas pelaku utamanya agar
mampu berusaha secara berdaya saing dan berkelanjutan. Hal ini sejalan dengan
Undang - Undang RI Nomor 16, (2006) tentang sistem penyuluhan pertanian,
perikanan, dan kehutanan yang menyatakan bahwa diperlukan sumber daya
manusia yang berkualitas, dan handal agar pelaku pembangunan pertanian mampu
membangun usaha dari hulu ke hilir dan tetap menjaga prinsip keberlanjutan
lingkungan. Secara tidak langsung, ketentuan tersebut menunjukkan bahwa
peningkatan kualitas sumber daya manusia, aspek manajerial, kewirausahaan, dan
pengorganisasian menjadi prasyarat penting agar pembangunan pertanian
berdampak nyata pada kesejahteraan.

Salah satu kelembagaan wutama yang berperan dalam mendukung
pembangunan pertanian adalah kelompok tani. Berdasarkan Permentan RI Nomor
67 Tahun 2016 tentang Pembinaan Kelembagaan Petani, kelompok tani
didefinisikan sebagai kumpulan petani yang dibentuk atas dasar kesamaan
kepentingan, kondisi lingkungan, dan keakraban untuk meningkatkan dan
mengembangkan usaha anggota. Pedoman pembinaan kelompok tani dan
Gabungan Kelompok tani masih sering digunakan sebagai referensi normatif dalam
proses penyusunan, pengendalian, serta evaluasi kegiatan pembinaan kelembagaan
petani. Hal ini jelas mendefinisikan bahwa kelompok tani adalah kumpulan petani
yang dibentuk atas dasar kesamaan kepentingan, kondisi lingkungan, dan
keakraban untuk meningkatkan dan mengembangkan usaha anggota. Kelompok
tani diposisikan sebagai wadah strategis bagi petani untuk belajar bersama, bekerja
sama, serta meningkatkan efisiensi dan efektivitas usaha tani melalui kegiatan
kolektif, baik dalam aspek produksi, pemasaran, maupun pengelolaan sumber daya.
Keberadaan kelembagaan petani juga akan memudahkan pemerintah dan
pemangku kepentingan lainnya dalam memfasilitasi dan memberikan penguatan

kepada petani (Suradisastra et al., dalam Malik, 2023).



Agar kelompok tani dapat berfungsi secara optimal, salah satu aspek
fundamental yang tidak dapat diabaikan adalah pengelolaan administrasi
kelompok. Administrasi merupakan aktivitas pengelolaan data dan informasi yang
mendukung penyelenggaraan kegiatan organisasi, mencakup pencatatan buku
anggota, daftar hadir, notulen rapat, serta pengelolaan keuangan kelompok
(Satriyono et al., 2025). Sesuai dengan penyataan Wulandari et al., (2023) yaitu
semakin lengkap buku administrasi yang dimiliki dengan pencatatan yang baik dan
konsisten, maka akan semakin meningkat pula kepercayaan anggota kelompok
terhadap kinerja pengurus, yang pada akhirnya berdampak langsung pada
kekompakan, partisipasi aktif, dan produktivitas usaha tani anggota.

Pendapat Prasetyowati et al, (2025) mengenai pentingnya pengelolaan
administrasi kelompok yang sistematis dan terstruktur menjadi syarat mutlak dalam
mendukung efektivitas kegiatan kelompok tani. Fungsi utama dari administrasi
kelompok adalah untuk memantau dinamika internal seperti perkembangan
keanggotaan, tingkat partisipasi, serta permasalahan yang muncul dalam kelompok.
Dari sisi akses permodalan, kelompok tani yang memiliki catatan administrasi
lengkap dan tertib lebih mudah mendapatkan kepercayaan dari lembaga keuangan
maupun pemerintah dalam mengakses bantuan, kredit usaha, maupun program
subsidi pertanian. Dari sisi perencanaan usaha tani, data administrasi yang akurat
memungkinkan petani untuk merencanakan kegiatan produksi secara lebih
terstruktur dan efisien. Selain itu, dokumentasi administrasi yang rapi juga
mempermudah proses evaluasi kinerja kelompok, sehingga setiap permasalahan
yang dihadapi anggota dapat teridentifikasi dan diselesaikan secara kolektif dan
tepat sasaran.

Kecamatan Stabat sebagai salah satu wilayah sentra perkebunan kelapa sawit
di Kabupaten Langkat memiliki potensi sumber daya alam dan sumber daya
manusia yang cukup besar untuk dikembangkan. Keberadaan kelompok tani yang
tersebar di berbagai desa dan kelurahan menunjukkan bahwa secara kelembagaan,
petani telah memiliki wadah organisasi. Namun demikian, permasalahan umum
yang dihadapi kelompok tani di Kecamatan Stabat adalah minimnya keterampilan
sumber daya manusia dalam memahami dan menerapkan pengelolaan manajemen

administrasi yang tepat dan efisien. Kondisi ini menyebabkan pencatatan kegiatan



kelompok tidak berjalan tertib, laporan pertanggungjawaban pengurus menjadi
lemah, serta kepercayaan anggota terhadap kepengurusan kelompok cenderung
rendah. Akibatnya, fungsi kelompok tani sebagai lembaga ekonomi dan
pembelajaran petani belum dapat berjalan secara optimal.

Ketertiban administrasi kelompok tani tersebut menjadi semakin penting
untuk segera dibenahi, mengingat administrasi yang lengkap dan tertib merupakan
salah satu syarat utama bagi pekebun untuk dapat mengakses berbagai program
bantuan dan permodalan dari pemerintah, salah satunya Program Peremajaan Sawit
Rakyat (PSR) yang saat ini menjadi prioritas kebijakan Direktorat Jenderal
Perkebunan (Ditjen Bun). Berdasarkan Permentan Nomor 05 Tahun 2025 Tetang
Pengembangan Sumber Daya Manusia, Penelitian Dan Pengembangan,
Peremajaan, Serta Sarana Dan Prasarana Perkebunan Kelapa Sawit, kelengkapan
kelembagaan pekebun, baik dalam bentuk kelompok tani maupun koperasi menjadi
salah satu persyaratan administratif yang wajib dipenuhi sebelum pekebun dapat
diusulkan dan diverifikasi sebagai penerima dana PSR maupun program bantuan
permodalan lain seperti Kredit Usaha Rakyat (KUR). Dengan demikian, kelompok
tani yang tidak memiliki catatan administrasi yang tertib berisiko kehilangan
kesempatan untuk memanfaatkan program-program tersebut, meskipun secara
kondisi lahan sesungguhnya layak untuk diusulkan.

Berdasarkan hasil identifikasi potensi wilayah melalui pendekatan Rapid
Rural Appraisal (RRA), diperoleh informasi dari informan kunci bahwa sebagian
kelompok tani di Kecamatan Stabat, khususnya di Desa Pantai Gemi, Ara Condong,
dan Mangga, memiliki tanaman kelapa sawit yang mulai memasuki usia tua dan
kurang produktif, sehingga berpotensi untuk diusulkan mengikuti program
peremajaan di masa mendatang. Namun demikian, kesiapan administrasi
kelembagaan di kelompok tani pada ketiga desa tersebut masih menjadi kendala
utama. Hal tersebut dikatakan rendah karena tidak adanya administrasi yang jelas
terkait kelompok tani yang ada dan kondisi ini memperkuat urgensi
dilaksanakannya penyuluhan pengelolaan administrasi kelompok tani, agar
kelompok tani tidak hanya memiliki kesiapan teknis di lahan, tetapi juga kesiapan
administratif untuk dapat mengakses program bantuan dan permodalan pemerintah

secara optimal. Maka dari itu, permasalahan umum yang dihadapi oleh Kelompok



Tani yang ada di Kecamatan Stabat yaitu minimnya keterampilan sumber daya
manusia yang memahami tentang pengelolaan administrasi serta ketidakmampuan
dalam menerapkan pengelolaan manajemen administrasi yang tepat dan efisien.
Upaya penyelesaian dari permaslahan tersebut dapat dilakukan dengan
mengoptimalkan peran penyuluh pertanian dalam melakukan pendampingan,
pelatihan/ penyuluhan kepada anggota (Zahra ef al., 2024). Mengoptimalkan fungsi
kelompok tani dibutuhkan pendampingan intensif dari penyuluh pertanian yang
memainkan peran sebagai motivator, edukator, fasilitator, inovator, hingga
pelaksana monitoring (Zulkifli & Novia, 2021). Upaya peningkatan kesejahteraan
petani perlu dukungan Penyuluh Pertanian Lapangan (PPL) kepada kelompok tani
sebagai wadah untuk mengembangkan keterampilan dan pengetahuan petani terkait
informasi, inovasi dan teknologi yang terbaru (Dewi et al., 2023).

Oleh karena itu, diperlukan suatu rancangan penyuluhan yang sistematis dan
sesuai dengan kebutuhan kelompok tani dalam pengelolaan administrasi kelompok.
Melalui kegiatan penyuluhan ini, diharapkan anggota kelompok tani mampu
meningkatkan kompetensi, baik dari segi pengetahuan maupun keterampilan,
dalam mengelola administrasi kelompok secara tertib, efektif, dan berkelanjutan,
sekaligus mempersiapkan kelompok tani agar lebih siap secara administratif dalam

mengakses program bantuan dan permodalan pemerintah seperti PSR.

1.2 Rumusan Masalah
Adapun masalah yang dapat dirumuskan berdasarkan uraian pada latar
belakang tersebut, antara lain:

1. Bagaimana menyusun rancangan penyuluhan pertanian mengenai
pengelolaan administrasi kelompok tani di Kecamatan Stabat Kabupaten
Langkat?

2. Bagaimana tingkat Penerimaan pekebun terhadap rancangan penyuluhan
(materi, metode, media, volume, lokasi, waktu dan biaya) mengenai
pengelolaan administrasi kelompok tani di Kecamatan Stabat Kabupaten
Langkat?

3. Bagaimana tingkat pengetahuan, sikap, keterampilan, dan penerapan
pekebun setelah dilakukan penyuluhan mengenai pengelolaan administrasi

kelompok tani di Kecamatan Stabat Kabupaten Langkat?



1.3 Tujuan

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka ditetapkan tujuan dari penelitian

dengan menyusun dan mengevaluasi rancangan penyuluhan pengelolaan

administrasi kelompok tani, antara lain:

1.

Untuk menyusun rancangan penyuluhan pertanian sebagai upaya
pengelolaan administrasi kelompok tani di Kecamatan Stabat Kabupaten

Langkat.

. Untuk mengukur tingkat penerimaan rancangan penyuluhan yang telah

disusun, meliputi aspek materi, metode, media, volume, lokasi, waktu, dan

biaya di Kecamatan Stabat Kabupaten Langkat.

. Untuk mengukur tingkat pengetahuan, sikap, keterampilan, dan penerapan

pekebun setelah dilakukan kegiatan penyuluhan pertanian di Kecamatan

Stabat Kabupaten Langkat.

1.4 Manfaat/ Kegunaan

Dari hasil pengkajian yang dilakukan, diharapkan dapat memberi

manfaat/kegunaan sebagai berikut:

1.

Menambah referensi ilmiah mengenai pengelolaan administrasi kelompok

tani

. Menjadi bahan kajian dalam pengembangan model penyuluhan pengelolaan

administrasi kelompok tani

Bagi pekebun, sebagai upaya untuk memperkuat kelembagaan kelompok,
meningkatkan fungsi dan peran kelompok, serta mendorong transparansi
dalam kegiatan kelompok, serta mempermudah pekebun dalam mengakses
bantuan kedepannya.

Bagi penyuluh, sebagai bahan masukan dan pertimbangan dalam menyusun
kegiatan penyuluhan yang lebih tepat sasaran, efektif, dan sesuai dengan

kondisi serta permasalahan kelompok tani.



